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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL DE LA

FUNDACION VICTIMAS DEL TERRORISMO

En aplicaciéon de lo establecido en el articulo 46.4 y 46.5 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre,
de Fundaciones, y de la Disposicion adicional décimo sexta de la Ley 36/2014, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2015, se convoca proceso selectivo
para la contratacién de un funcionario de carrera o personal laboral fijo, con destino en
Departamentos y Organismos publicos del sector publico estatal, en activo, como personal
laboral fijo con categoria de titulado superior, para el puesto de trabajo de responsable de
comunicacion en la Fundacién Victimas del Terrorismo se regird por las siguientes:

BASES

PRIMERA: Se convoca proceso selectivo para cubrir un puesto de trabajo de responsable de
comunicacion de la estructura organica de la Fundacidn Victimas del Terrorismo, mediante
contrato laboral indefinido a tiempo completo, de acuerdo con las caracteristicas del puesto que
se especifican en el Anexo |.

SEGUNDA: Para ser admitidos en el proceso selectivo, todos los aspirantes que participen en la
convocatoria deberan reunir en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y
mantener hasta el momento de la firma del correspondiente contrato los siguientes requisitos:

2.1 Tener la condicién de personal funcionario o laboral con una relacién preexistente de
cardcter fija e indefinida en el sector publico estatal, segln lo dispuesto en la Disposicion
adicional décimo sexta de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2015.

2.2 Nacionalidad:
a) Tener nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Uniéon Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podrdn participar sus descendientes y
los de su cényuge, que vivan a su cargo menores de veintiln afios o0 mayores de dicha
edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaia en los que sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores.

2.3 Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de
jubilacion forzosa

2.4 Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de licenciado en
periodismo. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacién. Este requisito no sera de aplicaciéon a los




2.5

2.6
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aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en
el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario.

Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

Habilitacidn: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial o para el acceso al
Cuerpo o Escala de funcionario.

TERCERA: Solicitudes

3.1

3.2

Quienes deseen participar en este proceso selectivo podra dirigir solicitud junto con CV
a la Directora Gerente Fundacidn Victimas del Terrorismo.

La presentacion de solicitudes se realizara en el apartado de correos n2 46.453, 28080

de Madrid, en el plazo de quince dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha
de publicacién de esta convocatoria. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma
supondra la inadmision del aspirante.

3.3

34

A la solicitud se acompaniara:

- Documentacién acreditativa de los méritos que el candidato desee que se
valoren. Todo ello atendiendo a los méritos que podran ser alegados y que se
recogen en el Anexo |l

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

CUARTA: Admisidn de aspirantes

4.1

4.2

Transcurrido el plazo de presentacidon de solicitudes, la Directora Gerente de la
Fundacion Victimas del Terrorismo publicard la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos, ordenada alfabéticamente, con indicacion de las causas de la inadmision, y
numero de documento de identidad o pasaporte, sefialando un plazo de tres dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la relacidn, para subsanar
el defecto que haya motivado su exclusion u omision. Esta relacidn se publicara en la
pagina web de la Fundacién Victimas del Terrorismo www.fundacionvt.org.

Asimismo se indicara el lugar, fecha y hora de la realizacién de la entrevista de seleccion,
de cuya valoracidn dara cuenta la Directora Gerente de la Fundacidn al Tribunal previsto
en la siguiente base.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se
expondran en el mismo lugar en que lo fueron las relaciones iniciales.



http://www.fundacionvt.org/
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QUINTA: Organo de valoracién: Tribunal calificador

5.1

5.2

53

54

El nombramiento del érgano colegiado de valoracién de las solicitudes, se ajustard a lo
dispuesto en el apartado P.01.04 Procedimiento de contratacién de personal laboral, del
Manual de Procedimiento de la Fundacién Victimas del Terrorismo, cuya composicion
se publicard en la pagina web de la Fundacién junto con la relacidn de aspirantes
admitidos y excluidos.

Las comunicaciones al Tribunal calificador se remitiran al apartado de correos n2 46.453,
28080 de Madrid y a la direccion de correo electrénico: fundacionvt@fundacionvt.org.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal calificador publicard en la pagina web de la Fundacién, la relacién que
contenga la valoracién provisional de méritos de la convocatoria, con indicacién de la
puntuacién obtenida en cada mérito y la total. Los aspirantes dispondran de un plazo de
tres dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacidn, para efectuar
las alegaciones pertinentes.

SEXTA: Superacion del proceso selectivo

6.1

6.2

6.3

6.4

Finalizado el proceso de evaluacion, el Presidente del Tribunal elevara a la Directora
Gerente de la Fundacion la relacion de solicitantes admitidos y la calificacidon de los
méritos de cada uno de ellos, por orden de puntacién.

Dicha relacién se publicara en la pagina web de la Fundacién Victimas del Terrorismo,
disponiendo los aspirantes, de un plazo de tres dias habiles para la presentacién de la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Solo se podrd formalizar un contrato laboral de responsable del Departamento de
comunicacion de la Fundacion.

La contratacidon del aspirante que supere el proceso selectivo se efectuard segln la
puntacion total obtenida.

En el caso de que alguno de los candidatos propuestos no presente la documentacion
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos a los
aspirantes o renuncie, el puesto se adjudicara al siguiente candidato de la relacién a que
se refiere la base 6.1.

Madrid, 15 de julio de 2015

LA DIRECTORA GERENTE

Fdo.: Montserrat Torija Noguerales
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ANEXO |

CARACTERISTICAS DEL PUESTO A CUBRIR

DENOMINACION: Responsable de Comunicacién de la Fundacién Victimas del Terrorismo

DESCRIPCION: Responsable de la gestién de la comunicacién y reputacién de la Fundacién de
Victimas del Terrorismo en los medios de comunicacidn y otros grupos de interés, en linea con
sus fines fundacionales, bajo la dependencia jerarquica de la Direccién-Gerencia y funcional de
la misma y de la Presidencia de la Fundacién.

TIPO DE CONTRATO: Contrato laboral ordinario indefinido a tiempo completo.

CATEGORIAL LABORAL: Titulado Superior

NIVEL SALARIAL: 50.000 euros brutos anuales mas complemento de productividad segun
evaluacion de cumplimiento de objetivos.

LUGAR DE TRABAJO HABITUAL: Madrid

1. TITULACION ACADEMICA

Licenciatura o grado en Periodismo /Ciencias de la Informacion/ Comunicacién e
imagen, o titulo oficial equivalente.

2. TAREAS A DESEMPENAR

Definir y aplicar la estrategia de comunicacién de la Fundacidn hacia los medios de
comunicacion, los miembros de la Fundacion y las asociaciones y fundaciones de
apoyo a las victimas del terrorismo, asi como a otros grupos de interés.
Administrar los distintos medios, canales y materiales de comunicacién de la
Fundacion existentes: revista Fundacion, pagina web, notas de prensa, memoria
anual, discursos y comunicados) y evaluar la conveniencia de articular otros nuevos
y generar y gestionar sus contenidos.

Promover la reputacién y representatividad de la Fundacidon y gestionar las
intervenciones publicas de sus miembros.

Coordinar los eventos propios de la Fundaciéon y su presencia en eventos
organizados por terceros.

Coordinar los temas comunes de asuntos publicos con asociaciones, fundaciones,
entidades e instituciones del dmbito de actuacién de la Fundacién Victimas del
Terrorismo, tanto en el ambito nacional como internacional.
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ANEXO Il
CARACTERISTICAS DEL PUESTO A CUBRIR

Se valoraran, hasta un maximo de 50 puntos, los siguientes méritos:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Maximo 15 puntos.

Experiencia en tareas de comunicacion institucional o empresarial, o del

periodismo, valorandose en este caso la experiencia en temas relacionados con el

ambito de actuacién de la Fundacion.

e Puntuacion maxima 5 puntos.

e Forma de puntuacién: 1 punto por cada afio completo de experiencia y 0,5
puntos por cada fraccidn superior a seis meses.

e Forma de acreditacién:

Para la experiencia adquirida en la Administracién: certificado expedido por la
correspondiente unidad de personal en el que figuren las funciones
desempenadas y el tiempo de duracion de las mismas.

Para la experiencia adquirida fuera de la Administracion: fotocopia compulsada
de los contratos de trabajo o certificado de empresa y certificacion de vida
laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Experiencia en la ediciéon de revistas y periddicos de informacidon general y la

generacioén de contenidos informativos.

e Puntuacion maxima 5 puntos.

e Forma de puntuacién: 1 punto por cada afio completo de experiencia y 0,5
puntos por cada fraccidn superior a seis meses.

e Forma de acreditacion:

Para la experiencia adquirida en la Administracion: certificado expedido por la
correspondiente unidad de personal en el que figuren las funciones
desempenadas y el tiempo de duracion de las mismas.

Para la experiencia adquirida fuera de la Administracion: fotocopia compulsada
de los contratos de trabajo o certificado de empresa y certificacion de vida
laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Experiencia en gestion estratégica de la comunicacién, redaccién y generacién de

contenidos, organizacién de eventos, administracion de canales de comunicacién y

conocimientos del ambito de actuacién de la Fundacién Victimas del Terrorismo.

e Puntuacion maxima 4 puntos.

e Forma de puntuacién: 1 punto por cada afio completo de experiencia y 0,5
puntos por cada fraccidn superior a seis meses.

e Forma de acreditacion:
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Para la experiencia adquirida en la Administracién: certificado expedido por la
correspondiente unidad de personal en el que figuren las funciones
desempenadas y el tiempo de duracién de las mismas.

Para la experiencia adquirida fuera de la Administracion: fotocopia compulsada
de los contratos de trabajo o certificado de empresa y certificacion de vida
laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

— Sevalorara la experiencia en tareas de voluntariado en organizaciones sin dnimo de
lucro de, al menos, un afio de duracidn. Puntuacién maxima 1 punto.
e Forma de acreditacion:

Certificado expedido por la correspondiente entidad en la que se haya prestado
la terea de voluntariado.

3. MERITOS FORMATIVOS: Maximo 10 puntos.
— Conocimientos de inglés. Se valorardn conocimientos de otros idiomas.

e Puntuacion maxima: 6 puntos.

e Forma de puntuacién: Hasta 5 puntos por la acreditacion de conocimientos de
inglés segun el sistema MCER Consejo de Europa: 1 punto por el certificado del
nivel A2, 2 puntos por el certificado B1, 3 puntos por el certificado B2, 4 puntos
por el certificado C1 y 5 puntos por el certificado C2, y hasta 1 punto por la
acreditacion de conocimientos de otra lengua extranjera.

e Forma de acreditacidn:

Fotocopia compulsada de la certificacién del nivel A, B o C de inglés y del
segundo idioma extranjero en su caso.

— Conocimientos de herramientas ofimaticas de maquetacidon y generaciéon de
materiales graficos para publicaciones. Hasta 2 puntos.

— Se valoraran otros titulos que acrediten conocimientos en el ambito de la
comunicacion e informacidn, tanto nacional como internacional. Hasta 2 puntos.

4. ENTREVISTA PERSONAL: Maximo 25 puntos.
Consistird en la realizacion de una entrevista personal con la Directora Gerente de la Fundacion.
El tiempo maximo para la realizacidon de este ejercicio sera de 15 minutos.

La entrevista se valorard sobre una total de 25 puntos. Para superarlo sera necesario obtener,
al menos el 50 por ciento de la puntuacion maxima alcanzable.




