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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL DE LA
FUNDACION VICTIMAS DEL TERRORISMO

La Fundacion Victimas del Terrorismo, en adelante la Fundacion, es una entidad encuadrada en
el sector publico fundacional estatal a que se refiere el articulo 3.3 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria. La Fundacion se rige basicamente por los preceptos de la
Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones. En cuanto a la seleccién de personal por
parte de las fundaciones del sector publico estatal, el articulo 46.4 de esta ultima norma
establece que dicha seleccién deberd realizarse con sujecidon a los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad de la correspondiente convocatoria.

Ademas, la Fundacion, si bien forma parte del sector publico estatal, no tiene el caracter de
d6rgano de contratacién de la Administracién Publica, por aplicacion de los dispuesto en el
articulo 3 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico. En consecuencia la Fundacién se
configura como un poder adjudicador que no tiene el caracter de Administracion Publica,
debiendo someterse a un procedimiento en su contratacién, previa aprobacién de unas
Instrucciones Internas, que son las que se incluyen en el Manual de Procedimientos de la
Fundacidon aprobado por el Patronato de la entidad. Estas instrucciones internas, que se
reproducen a continuacion, contienen el procedimiento para la seleccién de personal de la
Fundacidn.

P. 01.04 PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
1) OBJETO

El objeto de este procedimiento es describir el sistema a través del cual se da cobertura a los
puestos de trabajo de caracter laboral de la estructura de la Fundacién, dando cumplimiento a
lo establecido en el articulo 46 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, segun
el cual, “La seleccién del personal debera realizarse con sujecion a los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad de la correspondiente convocatoria”. La Fundacion Victimas del
Terrorismo es una Fundacion del Sector Publico Estatal, siendo por tanto de aplicacion los
mencionados principios. Asi mismo, este procedimiento para la seleccion y contratacion de
personal por parte de la Fundacién, ademas de respetar e integrar los ya citados principios,
tiene en cuenta la publicidad, concurrencia y objetividad que debe regir la contratacion de toda
Fundacion del Sector Publico Estatal, incluida la contratacion del personal (articulo 46.5 de la
Ley 50/2002, de Fundaciones).

2) AMBITO DE APLICACION

El presente procedimiento es de aplicacion a cualquier seleccion y contratacion de personal
laboral que pase a formar parte de la estructura organizativa de la Fundacion, descrita en el
presente Manual de Procedimientos.

En los casos en los que se trate de un puesto de trabajo de alta direccién cuyo nombramiento
corresponda al Patronato, este procedimiento no ser& de aplicacion.

3) DESARROLLO
3.1. Elaboracién de la convocatoria

Por parte de los 6érganos competentes de la Fundacion —en especial, de su Director Gerente-
se debera elaborar una convocatoria en la que consten, con claridad, los siguientes extremos:
el nombre del puesto a cubrir, sus caracteristicas, una breve descripcion del contenido de sus
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funciones, asi como una indicacion aproximada de las retribuciones del puesto. En caso de que
este puesto no exista en el organigrama de los servicios descrito por el Manual de
Procedimientos de la Fundacion, el Patronato debera aprobar la creacién de dicho puesto
antes de la convocatoria del mismo. Si esto Ultimo no fuera posible de forma inmediata y el
Director Gerente considerase que la creacion de dicho puesto de trabajo resulta imprescindible
para el buen funcionamiento de la Fundacion, el Patronato debera confirmar la creacion de
dicho puesto en la primera reunién que éste celebre a partir de la fecha de creacion del referido
puesto, dentro de las limitaciones establecidas por la normativa vigente.

La convocatoria también incluird los requisitos que se exigen para la persona que ha de cubrir
el puesto que se solicita: titulacion académica, experiencia previa, conocimientos de idiomas,
manejo de herramientas informaticas, y demas requerimientos que se estimen necesarios,
teniendo estos criterios enumerados caracter meramente orientativo, pues, en todo caso,
habran de responder a la naturaleza y caracteristicas del puesto concreto que se pretende
cubrir. Cada uno de los requisitos exigidos figurara en la convocatoria con su correspondiente
baremacién o puntuacién, con el fin de satisfacer las exigencias del principio de objetividad.
Con el fin de salvaguardar el principio de igualdad, los requisitos exigibles a los posibles
candidatos no incluiran discriminacion alguna por razén de sexo, origen racial o étnico, religion
o0 ideologia, orientacién sexual o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

La convocatoria podra incluir, en cualquier caso, la superacion de una entrevista personal con
el Director Gerente, asi como con los miembros de la Fundaciéon que en cada caso aquél
estime conveniente. La baremacion o puntuacion de esta entrevista personal, en el caso de
que asi se previera, no superara la baremacién total de los restantes requisitos mencionados
mas arriba, como pueden ser la titulacién académica o la experiencia previa.

3.2. Publicidad

Una vez elaborada la convocatoria, la misma habra de ser objeto de publicidad y difusion. Para
ello el Director Gerente dara las correspondientes instrucciones para que la convocatoria sea
insertada en la pagina web de la Fundacion, a través del Perfil del Contratante. Igualmente, el
Director Gerente ordenara la publicacién de la convocatoria bien en el Boletin Oficial del
Estado, bien en uno o dos periddicos de gran tirada y ambito nacional. En la insercién de la
convocatoria se establecera un plazo minimo de 15 dias naturales para la presentacion de las
solicitudes por parte de los candidatos interesados, indicandose la forma y lugar de
presentacion de las mismas.

3.3. Valoracion de las solicitudes

Finalizado el plazo para presentar las solicitudes de participacion, se efectuara la valoracion de
las mismas por parte de un 6rgano colegiado integrado por al menos tres miembros del
Patronato nombrados al efecto por el Presidente de la Fundacion. En todo caso formara parte
de dicho érgano al menos uno de los Vicepresidentes de la Fundacion.

La valoracién se realizara aplicando de manera estricta los criterios, requisitos y baremacion
consignados en la propia convocatoria.

3.4. Seleccién del candidato y nombramiento del mismo.

El procedimiento finalizar4 con la eleccién del candidato que haya de cubrir el puesto en
cuestion, cuyo nombramiento le correspondera al Director Gerente de la Fundacion, segun el
poder concedido por el Patronato al Director Gerente de la Fundacion.

Tras la adjudicacion del contrato al candidato que mejor cumpla los requisitos enunciados
anteriormente, la Fundacion notificard a los solicitantes no seleccionados el rechazo de su
solicitud.
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En aplicacidon de lo establecido en el articulo 46.4 y 46.5 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre,
de Fundaciones, y de la Disposicion adicional décimo sexta de la Ley 36/2014, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015, y de la Orden comunicada
de 29 de diciembre de 2014 del Ministerio del Interior por la que se fijan criterios e
instrucciones para la contratacién temporal de personal durante 2014 en la Fundacién
Victimas del Terrorismo, se convoca proceso selectivo para la contratacién, con caracter
temporalde obra o servicio determinado en los términos del Real Decreto 1/1995, de 24 de
marzo, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demds normativa
reglamentaria, como personal laboral temporala tiempo completo y con categoria de titulado
superior, para la realizacion con caracter urgente de las tareas de comunicacion en la
Fundacidn Victimas del Terrorismo se regira por las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE UNA PERSONA EN EL
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION CON CARACTER TEMPORAL Y A JORNADA COMPLETA,
EN LA SEDE LA FUNDACION VICTIMAS DEL TERRORISMO.

PRIMERA: Se convoca proceso selectivo para cubrir un puesto de trabajo para el desempefio
de las tareas de comunicacion en la Fundacion Victimas del Terrorismo, en su sede de Madrid,
mediante contrato laboral temporalde obra o servicio determinado a tiempo completo, de
acuerdo con las caracteristicas del puesto que se especifican en el Anexo |.

SEGUNDA: Para ser admitidos en el proceso selectivo, todos los aspirantes que participen en la
convocatoria deberan reunir en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantener hasta el momento de la firma del correspondiente contrato los siguientes requisitos:

2.1 Nacionalidad:
a) Tener nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podrdn participar sus descendientes y
los de su cényuge, que vivan a su cargo menores de veintiun afios o mayores de dicha
edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidén Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacidn
la libre circulacion de trabajadores.

2.2 Edad:Tener cumplidos 16 aifos de edad y no haber alcanzado la edad maxima de
jubilacion forzosa

2.3 Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de licenciado en
periodismo. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estdn en posesién de la correspondiente convalidacién o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en
el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario.
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2.4 Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

TERCERA: Solicitudes

31 Quienes deseen participar en este proceso selectivo podra dirigir solicitud junto con CV
a la Directora Gerente Fundacion Victimas del Terrorismo.

3.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el apartado de correos n2 46.453, 28080
de Madrid, en el plazo de quince dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacién de esta convocatoria. La no presentacién de la solicitud en tiempo y
forma supondra la inadmision del aspirante.

33 A la solicitud se acompanara:
- Una fotocopia del documento nacional de identidad o del pasaporte.

- Documentacién acreditativa de los méritos que el candidato desee que se
valoren. Todo ello atendiendo a los méritos que podran ser alegados y que se recogen
en el Anexo Il.

34 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

CUARTA: Admision de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Directora Gerente de la
Fundacion Victimas del Terrorismo publicara la relacién de aspirantes admitidos vy
excluidos, ordenada alfabéticamente, con indicacion de las causas de la inadmision, y
numero de documento de identidad o pasaporte, sefialando un plazo de tres dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacidon de la relacién, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u omisién. Esta relacién se
publicard en la pdagina web de Ila Fundacidon Victimas del Terrorismo
www.fundacionvt.org.

Asimismo se indicarad el lugar, fecha y hora de la realizaciéon de la entrevista de
seleccidn, de cuya valoracién dard cuenta la Directora Gerente de la Fundacién al
Tribunal previsto en la siguiente base.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas
se expondran en el mismo lugar en que lo fueron las relaciones iniciales.

QUINTA: Organo de valoracién: Tribunal calificador

5.1 El nombramiento del drgano colegiado de valoracién de las solicitudes, se ajustard a lo
dispuesto en el apartado P.01.04 Procedimiento de contratacion de personal laboral,
del Manual de Procedimiento de la Fundacidon Victimas del Terrorismo, cuya
composicion se publicara en la pagina web de la Fundacidn junto con la relacién de
aspirantes admitidos y excluidos.

5.2 Las comunicaciones al Tribunal calificador se remitiran al apartado de correos n@
46.453, 28080 de Madrid y a la direccion de correo electrdnico:
fundacionvt@fundacionvt.org.


http://www.fundacionvt.org/
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5.4
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El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiola velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal calificador publicard en la pagina web de la Fundacién, la relacién que
contenga la valoracién provisional de méritos de la convocatoria, con indicacién de la
puntuacién obtenida en cada mérito y la total. Los aspirantes dispondran de un plazo
de tres dias habiles a partir del siguiente al de la publicaciéon de dicha relacién, para
efectuar las alegaciones pertinentes.

SEXTA:Superacién del proceso selectivo

6.1

6.2

6.3

6.4

Finalizado el proceso de evaluacién, el Presidente del Tribunal elevara a la Directora
Gerente de la Fundacion la relacion de solicitantes admitidos y la calificacidon de los
méritos de cada uno de ellos, por orden de puntacién.

Dicha relacién se publicara en la pagina web de la Fundacién Victimas del Terrorismo,
disponiendo los aspirantes, de un plazo de tres dias habiles para la presentacion de la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Solo se podra formalizar uncontrato laboral para el desempefio de las tareas de
comunicacion de la Fundacion.

La contratacién del aspirante que supere el proceso selectivo se efectuard segun la
puntacion total obtenida.

En el caso de que alguno de los candidatos propuestos no presente la documentacion
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos a los
aspirantes o renuncie, el puesto se adjudicara al siguiente candidato de la relacién a
que se refiere la base 6.1.

En Madrid, a 29deoctubrede 2015

Montserrat Torija Noguerales
Directora Gerente de la Fundacién Victimas del Terrorismo
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ANEXO |

CARACTERISTICAS DEL PUESTO A CUBRIR

DENOMINACION: Asistenteen el Departamento de Comunicacién de la Fundacién Victimas del
Terrorismo

DESCRIPCION: El asistente en el Departamento de Comunicacién desempefiard las tareas
necesarias para la edicidn, redaccién y coordinacion de la publicacion de la Revista Fundacion,
e de tareas de gestién de la comunicacién, tales como elaboracion de las notas de prensa,
articulos, crénicas y discursos, y la reputacién de la Fundacién de Victimas del Terrorismo en
los medios de comunicacién y otros grupos de interés, en linea con sus fines fundacionales,
bajo la dependencia jerarquica de la Direccidon-Gerencia y funcional de la misma y de la
Presidencia de la Fundacioén.

TIPO DE CONTRATO: Contrato laboral temporalde obra y servicio determinado por un periodo
de un afo a tiempo completo con un periodo de prueba seglin el preceptivo convenio
colectivo.

CATEGORIAL LABORAL: Titulado Superior

NIVEL SALARIAL: 50.000 euros brutos anuales mas complemento de productividad segun
evaluacidn de cumplimiento de objetivos.

LUGAR DE TRABAJO HABITUAL: Sede de la Fundacion en Madrid

PLAZO DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD: 15 dias naturales desde la fecha de publicacién de
la convocatoria.

1. TITULACION ACADEMICA

— Licenciatura o grado en Periodismo /Ciencias de la Informaciéon/ Comunicacién e

imagen, o titulo oficial equivalente.
2. TAREAS A DESEMPENAR

— Definir y aplicar la estrategia de comunicacidn de la Fundacién hacia los medios de
comunicacion, los miembros de la Fundacién y las asociaciones y fundaciones de
apoyo a las victimas del terrorismo, asi como a otros grupos de interés.

— Administrar los distintos medios, canales y materiales de comunicacion de la
Fundacion existentes: revista Fundacion, pagina web, notas de prensa, memoria
anual, discursos y comunicados) y evaluar la conveniencia de articular otros
nuevos y generar y gestionar sus contenidos.

— Promover la reputacion y representatividad de la Fundacién y gestionar las
intervenciones publicas de sus miembros.

— Coordinar los eventos propios de la Fundaciéon y su presencia en eventos
organizados por terceros.

— Coordinar los temas comunes de asuntos publicos con asociaciones, fundaciones,
entidades e instituciones del dmbito de actuacién de la Fundacidn Victimas del
Terrorismo, tanto en el ambito nacional como internacional.
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ANEXO Il
CARACTERISTICAS DEL PUESTO A CUBRIR

Se valoraran, hasta un maximo de 50 puntos, los siguientes méritos:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Maximo 15 puntos.

Experiencia en tareas de comunicacion institucional o empresarial, o del
periodismo, valorandose en este caso la experiencia en temas relacionados con el
ambito de actuacién de la Fundacion.

Puntuacién mdaxima 5 puntos.

Forma de puntuacidn: 1 punto por cada afio completo de experiencia y 0,5
puntos por cada fraccidn superior a seis meses.

Forma de acreditacion:

Para la experiencia adquirida en la Administracién: certificado expedido por la
correspondiente unidad de personal en el que figuren las funciones
desempenadas y el tiempo de duracion de las mismas.

Para la experiencia adquirida fuera de la Administracion: fotocopia compulsada
de los contratos de trabajo o certificado de empresa y certificacion de vida
laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Experiencia en la edicidon de revistas y periédicos de informacién general y la
generacioén de contenidos informativos.

Puntuacién mdaxima 5 puntos.

Forma de puntuacidn: 1 punto por cada aifio completo de experiencia y 0,5
puntos por cada fraccidn superior a seis meses.

Forma de acreditacion:

Para la experiencia adquirida en la Administracion: certificado expedido por la
correspondiente unidad de personal en el que figuren las funciones
desempenadas y el tiempo de duracion de las mismas.

Para la experiencia adquirida fuera de la Administracion: fotocopia compulsada
de los contratos de trabajo o certificado de empresa y certificacion de vida
laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Experiencia en gestion estratégica de la comunicacién, redaccién y generacién de
contenidos, organizacién de eventos, administracion de canales de comunicacién y
conocimientos del ambito de actuacion de la Fundacién Victimas del Terrorismo.

Puntuacién méaxima 4 puntos.

Forma de puntuacion: 1 punto por cada afio completo de experiencia y 0,5
puntos por cada fraccidn superior a seis meses.

Forma de acreditacion:
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Para la experiencia adquirida en la Administracidn: certificado expedido por la
correspondiente unidad de personal en el que figuren las funciones
desempenadas y el tiempo de duracién de las mismas.

Para la experiencia adquirida fuera de la Administracidn: fotocopia compulsada
de los contratos de trabajo o certificado de empresa y certificacion de vida
laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

— Se valorara la experiencia en tareas de voluntariado en organizaciones sin dnimo
de lucro de, al menos, un afio de duracién.Puntuacién maxima 1 punto.

Forma de acreditacion:

Certificado expedido por la correspondiente entidad en la que se haya
prestado la terea de voluntariado.

3. MERITOS FORMATIVOS: Méaximo 10 puntos.
— Conocimientos de inglés. Se valoraran conocimientos de otros idiomas.

Puntuacién mdxima: 6 puntos.

Forma de puntuacidn: Hasta 5 puntos por la acreditacién de conocimientos de
inglés segun el sistema MCER Consejo de Europa: 1 punto por el certificado del
nivel A2, 2 puntos por el certificado B1, 3 puntos por el certificado B2, 4
puntos por el certificado C1 y 5 puntos por el certificado C2, y hasta 1 punto
por la acreditacion de conocimientos de otra lengua extranjera.

Forma de acreditacion:

Fotocopia compulsada de la certificacion del nivel A,B o C de inglés y del
segundo idioma extranjero en su caso.

— Conocimientos de herramientas ofimaticas de maquetacidon y generaciéon de
materiales graficos para publicaciones. Hasta 2 puntos.

— Se valoraran otros titulos que acrediten conocimientos en el ambito de la
comunicacion e informacidn, tanto nacional como internacional. Hasta 2 puntos.

4. ENTREVISTA PERSONAL: Maximo 25 puntos.

Fundacion.

Consistird en la realizacion de una entrevista personal con la Directora Gerente de la

El tiempo maximo para la realizacidon de este ejercicio sera de 15 minutos.

La entrevista se valorard sobre una total de 25 puntos. Para superarlo sera necesario obtener,
al menos el 50 por ciento de la puntuacidn maxima alcanzable.



